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PROTOCOLLO D’'INTESA

tra
CITTA DI GUIDONIA MONTECELIO
e

SINDACATI PENSIONATI SPI CGIL - FNP CISL — UILP UIL
(Approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 85 del 03.10.2019)

PREMESSO CHE

la Legge 8 Novembre 2000 n. 238 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato

di interventi e servizi sociali” che indica il Comune quale titolare delle funzioni

amministrative concernenti gli interventi sociali svolti a livello locale e che tali funzioni

sono esercitate dai Comuni adottando sul piano territoriale gli assetti piti funzionali alla

gestione, alla spesa ed al rapporto con i cittadini (art. 6 );

I’Amministrazione comunale & orientata a

a. perseguire una politica di protezione sociale attiva, superando l'accezione tradizionale
di assistenza quale luogo dei bisogni che possono essere discriminatamente soddisfatti;

b. realizzare il sistema integrato di interventi e di servizi sociali secondo i principi di
sussidiarietd, cooperazione, efficacia e di efficienza in una logica concertata con le realta
del terzo settore e del volontariato;

I Comune riconosce il Sindacato come uno degli interlocutori privilegiati sui principali

temi riguardanti la programmazione strategica (investimenti, sviluppo economico e del

territorio), la finanza locale (bilancio, fiscalita e tariffe dei servizi), il welfare (servizi sociali

e sanitari, scolastici ed educativi, politiche abitative, lavoro e occupazione).

I Sindacati dei Pensionati SPI CGIL, FNP CISL, UILP UIL intendono proporre linee pers

un protocollo di relazioni sindacali per politiche sociali finalizzate al rispetto, alla tutela dei

diritti e al benessere degli anziani.

la necessita di promuovere e coordinare le diverse risorse del territorio, al fine sviluppare

una rete di servizi sempre pill articolata ed idonea a fronteggiare la complessita dei bisogni;

nel comune di Guidonia Montecelio gli anziani ultra 65enni sono il 18,4% della popolazione;
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~ tutelare la popolazione anziana del comune rappresenta un asse fondamentale per
assicurare la coesione sociale e culturale di tutta la comunita, visto anche il ruolo che gli

anziani rappresentano nel welfare famigliare e di comunita.

~ limportanza di coinvolgere, nella fase di programmazione e definizione dei servizi e degli
interventi in ambito sociale, i soggetti del terzo settore, le realtd associazionistiche, nonché

1 sindacati maggiormente rappresentativi;

~ Tesigenza di analizzare i fenomeni sociali che contraddistinguono il contesto territoriale
della Citta di Guidonia Montecelio, con particolare riferimento alla popolazione anziana,
che risulta in progressivo incremento e che ¢ contraddistinta da elementi di fragilita che
vanno tutelati;

PRECISATO CHE

~ il presente accordo ¢ frutto di un approfondimento congiunto sulla condizione degli anziani
della cittd, che ha visto coinvolti l'assessorato ai servizi sociali dell’Amministrazione
comunale e le Organizzazioni sindacali pensionati di Guidonia Montecelio;

~ lanalisi ha riguardato le dinamiche demografiche di invecchiamento, l'offerta di servizi
istituzionali e l'adozione del sistema di accreditamento quale forma innovativa di
organizzazione dei servizi e lo sviluppo di comunita nel territorio della citta;

TUTTO CIO PREMESSO
tra i soggetti sopra indicati si stabilisce di stipulare il presente Protocollo d’Intesa con I'obiettivo
di:
il Comune di Guidonia Montecelio si impegna a:

a. consultare le organizzazioni sindacali dei pensionati nella predisposizione del DUP e nei
bilanci annuali sia nel documento programmatorio che di assestamento, per quanto
attiene alle disposizioni concernenti i fondi destinati agli anziani;

b. convocare una riunione con il Distretto socio sanitario della ASL per la verifica delle

politiche di integrazione socio sanitaria e gli interventi previsti sugli anziani dal Pia% &

Sociale; - ')%/ ) E
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Le Organizzazioni Sindacali sottoscrittrici, attraverso il Protocollo di intesa, si impegnano:

a. a rafforzare il dialogo e la collaborazione con il Comune di Guidonia Montecelio,
nell'ambito delle rispettive competenze e funzioni, anche attraverso lo scambio di ogni
utile informazione per la realizzazione delle politiche di cui al presente;

b. collaborare con il Comune di Guidonia Montecelio secondo le proprie competenze, nella
realizzazione di azioni concrete, e laddove possibile, innovative sulle tematiche oggetto del
presente protocollo di intesa;

c. realizzare in collaborazione con il Comune di Guidonia Montecelio, un monitoraggio dei

bisogni sociali dei cittadini residenti e presenti nel territorio comunale.

& I1 confronto esaminera le seguenti problematiche:

1. POLITICHE SOCIALI E TERRITORIALI PER GLI ANZIANI

v Livelli essenziali di assistenza per gli anziani;
v" Accesso ai servizi alla mobilitd anche attraverso l'istituzione del servizio di mobilita
sociale (trasporto degli anziani/disabili per prestazioni sanitarie, spesa alimentare,

accesso ai servizi postali ecc.);

v' Assistenza domiciliare sociale e sanitaria finalizzata alla permanenza dell’anziano nel
suo contesto famigliare e comunitario;

v" Rapporto con i Medici di Medicina Generale;

v" Sostegno alle persone anziane non autosufficienti ed ai loro familiari;

v" Promozione di forme residenziali alternative di tipo e dimensione familiare;

v" Protezione e tutela delle persone nel loro domicilio o inserimento in strutture
residenziali;

v" Azioni per concrete misure per la sicurezza; N\

. v" Lotta all’evasione fiscale (anche con la firma del Patto anti-evasione con I'’Agenzia delle

¢
Entrate) per recuperare risorse a sostegno delle popolazione anziana;

» v" Adozione di una Carta dei Servizi per gli anziani. ' U/(
L %Ll. POLITICHE PER LINVECCHIAMENTO ATTIVO
3y /=

v (@){, entri sociali anziani, vanno sostenuti per un processo di cambiamento e adeguamento alle

N @%rospettwe di una vita piti lunga e pil attiva di apertura al territorio.
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Realizzare forme aperte di turismo sociale;

Informare sui corretti stili di vita;

Informare sui diritti esigibili;

Sperimentare iniziative di contrasto alle truffe;

Affrontare problematiche della solitudine;

Sviluppare esperienze di comunicazione inter-generazionale con percorsi che tramandino le
esperienze di vita e di memoria (il dopoguerra, le lotte sociali per la conquista dei diritti, di
vita vissuta, I'emigrazione, ecc);

Sviluppare esperienze di competenze e conoscenze di abilitd lavorative, esperienze
professionali, recuperando antichi mestieri e saperi (cucina, sartoria, artigianato,
agricoltura, ecc) da trasferire alle nuove generazioni;

Sviluppo della formazione permanente (universita della Terza Eta’, corsi informatica, ecc)
Uso e abuso dei farmaci.

Prevenire e contrastare la Ludopatia;

POLITICHE DI GENERE

eliminare le disuguaglianze di genere, favorendo il ruolo sociale delle anziane in tutte le
forme di rappresentanza istituzionale;

sostenere la funzione di care giver familiari delle donne anche con interventi formativi,
psicologici e di riconoscimento economico;

contrastare la violenza nelle famiglie, con sportelli dedicati all’ascolto, e contrastare la
violenza nelle strutture di ricovero con verifiche continue del grado di soddisfazione delle
ricoverate e/o ospiti;

sostenere e reinserire in contesti comunitari o simil-familiari le anziane vittime di violenza;

realizzare una informazione dedicata e di genere sui servizi socio sanitari attraverso una

diffusione pil capillare o un servizio dedicato del Segretariato sociale;

promozione e attuazione della medicina di genere.
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Le parti recepiscono il presente Protocollo nel rispetto dei principi della piena e reciproca
autonomia, nella distinzione dei ruoli e delle responsabilita istituzionali e sociali.

Con il presente Protocollo le parti intendono confermare e qualificare la struttura dei rapporti
bilaterali, definendone gli ambiti, le modalita e le scadenze.

Le parti concordano sull'intrattenere confronti periodici, per attuare gli obiettivi del Protocollo.

Di ogni incontro verra, di norma, redatta memoria scritta o verbale.

II presente Protocollo ha validita dalla data di sottoscrizione e fino al termine del presente
mandato amministrativo, e potra essere rinnovato espressamente, previa verifica del permanere

dell’interesse e dell’efficacia delle relazioni.

Letto, co7gfermato e sottoscritto

Guidonia Montecelio, 1i 4 ottobre 2019

UILP UIL LAZIO
Segretarlo STU Territoriale

Vall A\l Sabina Sud
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